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Ozet

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu siiriim 3.2 (2024)’ye gore hazirlanmistir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
ayn1 zamanda, Fakiiltemizin bir 6z degerlendirme raporu olarak degerlendirilebilir. BIDR,
fakiiltemizin i¢ ve dis degerlendirme siireclerini izlemek, gliclii ve gelismeye agik yonlerimizi
tespit etmek ve iyilestirmesi gereken yonlerimizi somut olarak degerlendirmemize imkan
tantyan bir rapordur.

Fakiiltemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki gibi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, Fakiilte genelinde ve siirecler bazinda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, i¢ kalite giivencesi
sistemimizin giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu Birim I¢ Degerlendirme
Raporumuzda yer almaktadir.

Bu raporun hazirlanmasi siirecinde; dncelikle fakiiltemizin tiim boliimlerini kapsayacak sekilde
kalite komisyonlar1 ve alt c¢alisma komisyonlart olusturulmustur. Kalite Yonetim
Koordinatorliigii tarafindan personelimize yonelik KIDR hazirlama egitimleri verilmis,
ardindan fakiiltemiz bilinyesinde aktif 0grencisi bulunan tiim lisans programlar1 oncelikle
program 6z degerlendirme raporlarini hazirlamigtir. Buna miiteakip, fakiiltemizin farkl
boliimlerinden tiyelerin yer aldigi kalite alt calisma komisyonlari, béliimlerden gelen raporlari,
birim i¢ degerlendirme raporu taslagi haline getirerek Fakiilte Kalite Komisyonuna sunmustur.
Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan incelenen rapor nihai seklini almistir.

1. Tletisim Bilgileri

Dekan Adi Soyadi: Prof. Dr. Sabit DUMAN

Dekan E-posta: sabit.duman@alparslan.edu.tr

Dekan Telefon: 0436 249 15 79

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Mustafa Onder SEKEROGLU
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: mo.sekeroglu@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0436 249 21 33

Fakiilte Sekreteri Ad1 Soyadi: Burhan EKINCI

Fakiilte Sekreteri E-posta: b.ekinci@alparslan.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Telefon: 0436 249 21 24

Birim E-posta: spbf@alparslan.edu.tr

Birim Web: http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

Birim Facebook: https://www.facebook.com/maunsporbilimleri

Birim Twitter: https://twitter.com/maunsporbilim

Birim Instagram: https://www.instagram.com/maunsporbilimleri/
Birim Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC8-kEaS2XYeHJH]FM2_JRfg
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2. Tarihsel Gelisim

3 Agustos 2016 Tarihli ve 29790 Sayil1 Resmi Gazete ‘de 2016/8969 sayili1 Baz1 Yiiksekogretim
Kurumlarma Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi ve
Adlarinin  Degistirilmesi Hakkinda Karar'in yayinlanmasiyla birlikte Mus Alparslan
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii, 2018-2019 yilinda
Antrendrliik Egitimi Bolimii ve Spor Yoneticiligi Boliimleri egitim 6gretim faaliyetine
baglamigtir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda acilan Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi
Bolimi, 2019-2020 yilinda egitim Ogretim faaliyetine baglamistir. 2021-2022 yilinda ise
Rekreasyon Boliimii egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Bu anlamda Spor Bilimleri
alaninda 5 boliimi aktif olan birkag¢ tliniversiteden biri olma 6zelligini tagimaktadir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii ile koordineli olarak 2017-2018 bahar doneminde Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Anabilim Dal1 programinda yiiksek lisans programi egitim Ogretim faaliyetine
baglamistir. 2018 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Tezsiz yiiksek lisans
programi ve 2019 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora programi egitim
Ogretim faaliyetine baglamigtir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16 Haziran 2020 Tarihli
ve 31157 Sayili Resmi Gazete *de 2020/ 2654 say1l1 “Baz1 Yiiksekogretim Kurumlarina bagl
olarak enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve akademik birim kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi
veya adlarmin degistirilmesi hakkimdaki karar” geregi Spor Bilimleri Fakiiltesine
donistiirilmiistiir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 Profesor, 9 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Arastirma Gérevlisi ve 2
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin teorik dersleri isleyebilecegi teknoloji ile
donatilmis 11 teorik sinif bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin uygulama derslerini isleyebilmek
adma 1 yiizme havuzu, 1 ¢ok amagli spor salonu, 1 fitness salonu ve 1 Giires- Cimnastik salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemiz toplam 636 Ogrenci ile egitim Ogretim hizmetlerine devam
etmektedir.

3. Birimin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor
kiiltiirtine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular yetistirecek egitimcilerin egitimine
katki saglamak, bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran, iliskilerinde sevgi ve saygiy1 temel
alan, farkliliklar1 zenginlik olarak gdren ve beden egitimi ve spor hizmetini tiim ¢ocuklara adil
bir sekilde ulastiran cagdas 6gretmenler yetistirmektir. Ayrica alanlarinda meslek bilgisi ve
bunlart kullanma becerisine sahip bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans
programlarinin  siirekli gelistirilmesini koordine ederek, bu programlarin etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak, cagin ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni bdliimlerin
acilmasini tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim alaninda
yurt i¢i ve yurtdisi kuruluslar ile igbirligi i¢inde olmaktir.

Vizyon

Uluslararasi diizeydeki iligkileri, 6gretim etkinlikleri, arastirma faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri
ve cesitli alanlarda gelistirdigi 6zglin modellerle ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin bir yer
edinmektir. Fakiiltemiz egitim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas egitim anlayisina uygun Ogretim elemanm Ozelliklerine sahip egitimciler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde



yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin de bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de beden egitimi ve spor alaninda 6grenciler meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrenci odakl1 egitim ve yonetim modelinin uygulanmasi, Ogrencilere etkili
danismanlik hizmeti verilmesi, Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi, akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi, idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarina katiliminin
saglanmasidir.

Temel Degerler

Kurumsallagmis toplam kalite anlayigini benimseme,

Nitelikli akademik ve bilimsel ¢aligsmalar yapma,

Liyakati esas alma ve emegi goz ardi1 etmeme,

Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,

Seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisini benimseme,

Toplum ile barisik olma ve paydaslari ile is birligini gelistirme,
Kaynaklari; ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme,

Hakkaniyet ve adaletten yana olma,

Etik degerlere bagh kalma.

Hedefler ve Amaclar

Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin
kosullarina uygun egitim standartlarini saglayacak sekilde olusturmak,

Avrupa egitim politikalarina uyum g¢ergevesinde baslanan 6gretim elemani ve 6grenci
degisim siirecinde aktif rol oynamak,

Egitim miifredatinin giiniin kosullarina gore giincellenerek dgrencilerimize kaliteli ve
cagdas bir egitim verilmesini saglamak,

Spor Bilimleri alaninda, bolgesel ve evrensel standartlar takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

Fakiiltemizin kendi i¢inde soylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasini saglamak,
uluslararasi ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok bulunmaya 6nem vermek,
Fakiiltemizin paydaslari ile (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, Genglik ve
Spor il Miidiirliikleri, Spor Liseleri gibi) iyi iliskiler kurulmasimnin devamimi saglamak,
Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini saglamak
ve ayni zamanda ise girislerinden is yasamlarina kadar olan siiregte onlara daha fazla
destekte bulunmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin Y&netisim modeli ve idari yap1 siireci 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtmis oldugumuz sekilde Universitemiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin
toplumsal erisime ac¢ildigi, paydas memnuniyetinin esas alindigir bir yonetim modeli ile
yuriitiilmeye devam etmektedir. 2023 yilinda devam eden ¢aligmalara ek olarak kurumumuzda
yonetisim modeli ve idari yap1 siirecini daha iyi hale getirmek amaciyla gergeklestirilen
iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Danigmanlarin idari birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde gerceklestirdikleri
ogrenci/mezun bulugmalar1 ve gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile paydaslarin
beklentileri ¢ercevesinde siireg yonetimi sekillendirilmeye ¢aligilmaktadir (A.1.1.1-12).

Olgunluk Diizeyi (3) Fakiiltenin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. i¢ paydas toplantilari (antrenérliik egitimi)
(3) A.1.1.2.i¢ paydas toplantilar (beden egitimi ve spor)

(3) A.1.1.3..i¢ paydas toplantilari (engellilerde egzersiz ve spor bil.)

(3) A.1.1.4.ic paydas toplantilari (spor yoneticiligi)

(3) A.1.1.5. i¢ paydas toplantilari (rekreasyon)

(3) A.1.1.6. damismanlik toplantilari (antrendrliik egitimi)

(3) A.1.1.7. danmismanlik toplantilari (beden egitimi ve spor)

(3) A.1.1.8. damismanlik toplantilari (engellilerde egzersiz ve spor bil.)

(3) A.1.1.9. danismanlik toplantilari (spor yoneticiligi)

(3) A.1.1.10. mezunlar ile bulusma (antrenorliik egitimi)

(3) A.1.1.11.mezunlar ile bulusma (engellilerde egzersiz ve spor bil.)

(3) A.1.1.12. mezunlar ile bulusma (spor yoneticiligi)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin liderlik siireci 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis oldugumuz
sekilde islemektedir. Herhangi bir degisim olmamustir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi (1) Fakiiltede degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizin liderlik i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda devam eden ¢aligsmalara ek
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olarak kurumumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin1 daha iyi hale getirmek amaciyla
gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir. Her boliim birim i¢ degerlendirme
raporu hazirlamistir (A.1.4.1-5).

Olgunluk Diizeyi (3) i¢ kalite giivencesi sistemi fakiiltenin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1. kalite birim i¢ degerlendirme raporlari (antrendrliik egitimi)

(3) A.1.4.2. kalite birim i¢ degerlendirme raporlari (beden egitimi ve spor)

(3) A.1.4.3. kalite birim i¢ degerlendirme raporlari (engellilerde egzersiz ve spor bil.)

(3) A.1.4.4. kalite birim i¢ degerlendirme raporlari (spor yoneticiligi)

(3) A.1.4.5. kalite birim i¢ degerlendirme raporlari (rekreasyon)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireci 2022 Kurum I¢
Degerlendirme Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda devam eden
calismalara ek olarak kurumumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari daha iyi hale getirmek amaciyla gerceklestirilen iyilestirme ¢aligmalart devam
etmektedir.

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1.). Fakiilte iletisim kanallar1 web
sayfasina eklenmistir (A.1.5.2.). Sosyal medya hesaplar1 giincel olarak bilgi ve haber paylagimi
yapmaktadir (A.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi (3) Fakiilte tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1. fakiilte web sayfasi

(3) A.1.5.2. fakiilte iletisim kanallari

(3) A.1.5.3. sosyal medya hesaplari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve politikalar siireci 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. Herhangi bir degisim olmamustir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis
oldugumuz sekilde islemektedir. Herhangi bir degisim olmamustir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Fakiiltede performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin bilgi ydnetim sistemi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis
oldugumuz sekilde islemektedir. Herhangi bir degisim olmamustir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1) Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizin siire¢ yonetimi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis oldugumuz
sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim olmamustir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas katilimi1 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis
oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda devam eden ¢alismalara ek olarak kurumumuzda
slire¢ yonetimi daha iyi hale getirmek amaciyla gergeklestirilen iyilestirme ¢aligmalar1 devam
etmektedir. I¢ ve dis paydas toplantilar1 gergeklesmistir (A.4.1.1-7).

Olgunluk Diizeyi (2) Fakiiltede kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.1.1. i¢ paydas toplantisi (antrendrliik egitimi)
(2) A.4.1.2. i¢ paydas toplantisi (beden egitimi ve spor)

(2) A.4.1.3. i¢ paydas toplantisi (engellilerde egzersiz ve spor bil.)

(2) A.4.1.4. i¢ paydas toplantisi (spor yoneticiligi)

(2) A.4.1.5. dis paydas toplantisi (antrendrliik egitimi)

(2) A.4.1.6. dis paydas toplantisi (engellilerde egzersiz ve spor bil.)

(2) A.4.1.7. dis paydas toplantisi (spor yoneticiligi)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 6grenci geri bildirimleri siireci 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda devam eden calismalara ek olarak
kurumumuzda ogrenci geri bildirimleri silirecini daha iyi hale getirmek amaciyla
gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir (A.4.2.1., A.4.2.2.).
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Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir (A.4.2.2.). Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir (A.4.2.1-4).

Olgunluk Diizeyi (2) Fakiiltede Ogretim slireglerine iligkin olarak ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

(2) A.4.2.1. dilek kutusu

(2) A.4.2.2. 6grenci memnuniyet anketi
(2) A.4.2.3. 6grenciler ile toplanti

(2) A.4.2.4. bgrenciler ile toplanti 2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizin mezun iliskileri yonetimi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis
oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda devam eden ¢alismalara ek olarak kurumumuzda
mezun iligkileri yonetimi daha iyi hale getirmek amaciyla gergeklestirilen iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1-4).

Olgunluk Diizeyi (2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.3.1. mezun bilgi sistemi

(2) A.4.3.2. mezunlar ile bulusma (antrendrliik egitimi)

(2) A.4.3.3. mezunlar ile bulusma (engellilerde egzersiz ve spor bil.)
(2) A.4.3.4. mezunlar ile bulusma (spor yoneticiligi)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim
olmamustir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1) Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performanst 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. Uluslararasilagsma faaliyetleri gerceklesmektedir
(A.5.3.1)).

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.5.3.1. erasmus personel hareketliligi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizin programlarin tasarimi ve onay1 ile ilgili siire¢ 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim
olmamustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1., B.1.2.2.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltlirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.1.2.1. sbf ders programi
(2) B.1.2.2. bologna bilgi paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde ders kazanimlarmin program giktilartyla uyumu 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim
olmamustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimu siireci 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim
olmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda yapilan akademik kurul
toplantilar1 ile bu siirecin takibi yapilmistir (B.1.5.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1. fakiiltemizde gercgeklestirilen toplantilar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireglerinin ydnetimi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda egitim 6gretim siirecine
iligkin komisyonlar belirlenmistir ve stirecler takip edilmektedir (B.1.6.1., B.1.6.2.)
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

(3) B.1.6.1. Komisyonlar
(3) B.1.6.2. fakiiltemizde gerceklestirilen toplantilar

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim
olmamustir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (B.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) B.2.2.1. fakiilte sinav takvimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi siireci 2022
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda
herhangi bir degisim olmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siireci 2022 Kurum Ig
Degerlendirme Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir
degisim olmamstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklari 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim olmamustir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1.). Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir (B.3.2.2., B.3.2.3.). Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (B.3.2.4.).
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Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1. danismanliklar
(4) B.3.2.2. danismanlik toplantisi

(4) B.3.2.3. danismanlik toplantisi 2
(4) B.3.2.4. KARGEM ziyaret

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir (B.3.3.1-3.).

Olgunluk Diizeyi (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(5) B.3.3.1. kiilliyemizde hayat
(5) B.3.3.2. spor salonu, fitness salonu, yiizme havuzu
(5) B.3.3.3. kapali spor salonu ¢ok amach saha ve fitness salonu kullanim programi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda kismi engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir
(B.3.4.1.,B.3.4.2)).

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(2) B.3.4.1. engelli 6grenci birimi koordinatérliigii yonergesi

(2) B.3.4.2. izel yetenek siav kilavuzu engelli 6grenci kontenjanlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.1-4.).

Olgunluk Diizeyi (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.3.5.1. kiiltiir-sanat uygulama ve arastirma merkezi

(4) B.3.5.2. etkinlikler
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(4) B.3.5.3. 6grenci topluluklari
(4) B.3.5.4. sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri 2022 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim
olmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer Vvb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim  elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3) B.4.2.1. egiticilerin egitimi programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Her bir takvim yili i¢in bir
onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurticinde veya yurtdisinda
sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflari,
bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik
odiilleri degerlendirilip akademik tesvik 6denegi yonetmeligine gore akademik tesvik ddenegi
puant hesaplanir ve 6demeler yapilir (B.4.3.1., B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. 2023 akademik tesvik 6denegi
(3) B.4.3.2. tiibitak tesvik destek programi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetimi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtmis oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim olmamustir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde i¢ ve dis kaynaklar siireci 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis
oldugumuz sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim olmamustir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Beden Egitimi ve Spor doktora programi, Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimleri
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 altinda yiiriitiilmektedir. Bu program, fiziksel
aktiviteden insan sinirlarinin zorlandig iist diizey sportif performansa kadar genis bir aralikta,
insan hareketinin mekanigi, nasil diizenlendigi, nasil kontrol edildigi ve Ogrenildigi,
organizmanin spor ve hareket ile hareketsizlige uyum mekanizmalar1 ile bunlarin ¢evresel ve
sosyal faktorlerle nasil etkilestigi gibi sorulara molekiiler diizeyden toplumsal boyuta kadar
cevap arayan multidisipliner bir 6zellige sahiptir. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir (C.1.3.1., C.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.3.1. beden_egitimi_ve_spor_doktora_programi
(3) C.1.3.2. beden egitimi ve spor doktora programi bagvuru sartlari ve kontenjanlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, c¢alistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.2.1.1-3).

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) C.2.1.1. akademik Kkariyere yonelik ulusal ve uluslararasi proje tiirleri
(4) C.2.1.2. temel_SPSS_egitimi
(4) C.2.1.3. yeni_dogentlik_kriterleri SSCI-SCI_dergilerde_makale_yayinlama_stratejileri
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arasgtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1-4).

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.2.2.1. erasmus_koordinatorligii

(2) C.2.2.2. farabi_koordinatorliigii

(2) C.2.2.3. mevlana_koordinatorliigii

(2) C.2.2.4. erasmus+_personel hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma  performansinin iyilestirilmesi i¢in Ogretim elemanlarina gerekli destek
verilmektedir. Birimimiz Spor Bilimleri Fakiiltesi, arastirmacilarin hazirladiklart veya
yayinladiklari bilimsel ¢aligmalarina yapilan atiflara dair sayisal verileri her yilsonunda talep
etmektedir. Bu sayede, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak
Olcerek niceliksel olarak degerlendirebilmektedir. Elde ettigi veriler sayesinde arastirma
performansi diizenli olarak kontrol edilmekte ve siirekli iyilestirmede kurumumuza fayda
saglamaktadir. Ayrica bu periyodik degerlendirmeler, arastirma performansinda kurumun
giiclii ve zayif yonleri daha kolay analiz etmesine yardimci olmaktadir. Kurumun koydugu
hedeflere ulasma acisinda da 6nemli bir yeri olan arastirma performansinin degerlendirilmesi,
amagclara etkin ve verimli bir sekilde ulasabilmek i¢in revizyona ihtiya¢ duyulup duyulmadigini
da ortaya koymaktadir (C.3.1.1-3.).

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.3.1.1. akademik_tesvik basvuru_ve_inceleme_komisyonu
(4) C.3.1.2. 2023 _vyili_akademik tesvik Odenegi_nihai_puanlari
(4) C.3.1.3. iiniversitemizin_ SCOPUS _ve Web_of Science_basarilari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlk
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir (C.3.2.6. C.3.2.7.). Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
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kalic1 olmasi saglanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak birimimiz, YOK tarafindan egitimci ve
arastirmacilarin giincel bilgilerini YOKSIS ve ORCID sistemlerine islemeleri konusundaki
talimatiyla sayfalarimi siirekli glincelleme yoluna gitmektedir. Ayrica kurumun sayfasinda
akademik kadro meniisiinde 6gretim elemanlarinin YOKSIS ve ORCID bilgilerine erisim
saglanmaktadir (C.3.2.1-5).

Olgunluk Diizeyi (4) Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.3.2.1. antrendrliikk_egitimi_boliimii_akademik personel

(4) C.3.2.2. beden_egitimi_ve_spor_boliimii_akademik personel

(4) C.3.2.3. engellilerde_egzersiz_ve_spor_bilimleri_boliimii_akademik personel
(4) C.3.2.4. rekreasyon_boliimii_akademik personel

(4) C.3.2.5. spor_yoneticiligi_boliimii_akademik personel

(4) C.3.2.6. akademik_tesvik &denegi_yonetmeligi

(4) C.3.2.7. 2023 _yili_akademik tesvik Odenegi_nihai_puanlari
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir  (D.1.1.1.). Yapmin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (D.1.1.2., D.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneclinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1. birim kalite organizasyon semast
(3) D.1.1.2. toplumsal katki uygulama 6rnekleri
(3) D.1.1.3. kan bagisi etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin kaynaklari 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtmis oldugumuz
sekilde islemektedir. 2023 yilinda herhangi bir degisim olmamustir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir (D.2.1.1-3).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) D.2.1.1. gérme yetersizligi olan bireyleri anlamak
(3) D.2.1.2. kan bagisi etkinligi
(3) D.2.1.3. toplumsal katki uygulama 6rnekleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

MAUN Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 yil1 birim i¢ degerlendirme raporunda, Kalite Yonetim
Sistemimizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katk1 bagliklarina yonelik olarak degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Birimin geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde dekan ve dekan yardimcilarinin yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camia ile olan iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir
sekilde devam etmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akig siiregleri bulunmaktadir ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bu
slire¢ yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Fakiilte bilinyesinde karar almada hiz ve etkinlik saglama ve buna gbre organize
olabilme agisindan siirecler genellikle, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden takip edilebilmektedir.

Boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimina, iligkileri,
zamant, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Birimin alt boliimlerinin genelinde kalite giivencesine yonelik mekanizmalar
mevcuttur. ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda dogrudan ve agik bir iletisim
yontemi benimsenmistir. Cesitli araglar ve mekanizmalardan yararlanilarak siirecler
izlenmekte, denetlenmekte ve i¢-dis paydaslarin goriisleri ve onerileri dikkate alinarak
iyilestirmeler ve diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Lilestirmeye Acik Yonler

Birimin geneline yayilms kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak sonuglarin izlenmesinin etkin ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yapilmasi konusunda iyilestirmeye gereksinim vardir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda dogrudan ve agik bir iletisim
yontemi benimsenmis ve sonuclarin izlenmesi etkin bir sekilde saglanmistir. Ancak
orneklik saglayacak bir asamaya gelinmesi i¢in siirdiiriilebilirlik konusunda ¢alismalara
gereksinim vardir.

Birimde ve bdliimlerde yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege
hazir olmasini saglayan yonetim mekanizmalarinin olusturulmasina ihtiyag vardir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Fakiiltenin genelinde programlarin amaclart ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, ve kamuoyuna ilan edilmistir.
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Birimin tim boliimlerinde programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir.

Birimin tiim boliimlerinde derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanmimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlan eslestirmesi
olusturulmustur.

Birimin tiim boliimlerinde derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve 6grenci is yiikii kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Birimde her program ve ders i¢in (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
olan organizasyonel yapilanmaya sahiptir.

Tim boliimlerde fakiiltemizin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Birim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Birim alaninda uzman kisiler tarafindan 6grencilere yonelik seminer, panel, sdylesi v.b.
organize etmektedir.

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilir bir diizeydedir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir seviyededir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Lvilestirmeye Acik Yonler

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmeli ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmelidir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmeli ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmelidir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmalidir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmeli ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmelidir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmeli ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmeli, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Giuiclii Yonler

Farkli boliimlerde lisanstistli programlarinin var olmasi ve sayisinin artmast.
Bolge ve yoresel kalkinmaya katki saglayacak tezlerin yiiriitiilmeye tesvik edilmesi.
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Ogretim iiyeleri ve ogrencilerin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalar1 tesvik edilerek uluslararasi aragtirma ve Ogrenim faaliyetlerinin
artirtlmasi.

TUBITAK 2209 projeleri kapsaminda proje desteklerinin alinmas.

Gergeklestirilen bilimsel yayinlar ve projelerin diizenli olarak birimlerden istenmesi ve
performans yonetimi gergeklestirilmesi.

Bolgesel kalkinmaya hizmet veren konferans, sempozyum ve calistaylarin
diizenlenmesi.

Lyilestirmeye Acik Yonler

Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, fon) istenilen diizeyde
olmamasi.

Arastirma siireclerinin nasil yiiriitiilecegine iligkin akademisyen ve 6grencilerin yeterli
diizeyde bilgilendirilmemesi.

Arastirmalar i¢in mali destegin zay1fligi.

Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin arastirmaya yonelmesini saglayan mekanizmalarin
eksikligi.

ARGE kapsaminda ayrilan Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) ve birim biit¢esinin
yetersiz olmast.

Akademik personele yonelik yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum ve konferanslara
iligkin faaliyetleri i¢in yeterli maddi destegin saglanamamasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Bazi boliimlerde topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda hizmetler yapilmasi.

Belli araliklarla i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine gore geri doniisler saglayabilecek
mekanizmalarin yer almasi (anketler vb.).

D1s paydaslarla gergeklestirilen protokoller ile ortak ¢caligmalar yiiriitiilmesi.
Ogrencilere, personele ve topluma yénelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Lyilestirmeyve Acik Yonler

Toplumsal katki uygulamalarina yonelik uygun fiziki alt yapinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Toplumsal katki koordinatorliigliniin bulunmamas1 ve bu sebeple fakiilte bazinda
toplumsal katki siireglerinin gerekli diizeyde izlenememesi ve degerlendirilmemesi.
Toplumsal katkiya yonelik kaynak c¢esitliligi ve yeterli biit¢e saglanamamasi.
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